TILAPAISEN TYON -TOIMINTAMALLI TYOKYVYN TUKEMISEKSI KEMPELEEN
KUNNASSA

Tehtavien muutos tyokyvyn tueksi

Mallin tavoitteena on, etté henkil0 voi jatkaa tydsséan sairauksistaan huolimatta. Perinteisesti
ajatellaan, ettd toita tehddén vain terveend ja sairastuminen edellytt&d aina sairauspoissaolon.
Rajanveto tyokyvyn nakokulmasta ei ole aina helppoa. Sairauksista huolimatta henkil6t ovat usein
halukkaita jatkamaan tydssa oman hyvinvoinnin ja toimeentulonsa turvaamiseksi. Olemme
tottuneet, ettd t0issé ollaan ainoastaan taysin terveind. Sairastaminen ei aina tarkoita taytta
tyokyvyttomyytta (pois lukien esim. flunssa, mahatauti tms.). Usein tyokykya on jaljella osittain
johonkin tiettyyn tyOtehtdvaan, tai osittaisesti omaan tyohon. Tyokyky ei ole koskaan O tai 100,
vaan aina jotain silt4 valilta.

Tilanteet, joissa tyontekijan tyokyky on hetkellisesti alentunut ja hanell& on valiaikaisesti
tyorajoitteita omasta tehtévistaan selviytymiselle (kuitenkaan kyseessé ei ole taysi tyokyvyttomyys),
pyritaan jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan tilapéista tyota. Tilapéinen tyodjarjestely
mahdollistaa tydskentelyn silloin, kun henkil0 ei tydrajoitteista johtuen kykene hoitamaan
varsinaista tyotaan taysipainoisesti, mutta pystyy tekeméan kevyempia tydtehtavid tai jotakin muuta
tyota. Tilapéinen tyojarjestely ei saa haitata tyontekijan toipumista.

Esimiehet ovat madaritelleet tydyksikkokohtaisesti sellaisia tyotehtavid, jotka soveltuvat tilapdisen
tyojarjestelyn tehtaviksi. Tyotehtavien osalta huomioidaan aina tyontekijan osaaminen,
tyokykyisyys ja soveltuvuus ko. tehtdvaan. Tyoterveyslaakéri ottaa kantaa soveltuuko tilapdinen ty6
tyontekijan terveydentilanne huomioiden.

Tilapaisen tyon kesto ja vaikutukset palvelussuhteen ehtoihin

Tilapéisen tyojarjestelyn kesto voi olla 1 pdivasta 8 viikkoon. Tilapéisen tyojarjestelyn aikana
tybaika ja palkkaus vastaavat paasaantoisesti henkilén normaalia, saannollistd tydaikaa ja palkkaa.
Mikali tyontekija ei pysty tekemaan taytté tyoaikaa heti tilapdisen tyon alkuvaiheessa, voidaan
sopia jakson alkuun lyhennetty tydaika henkilon varsinaisella palkalla enintdén kahden viikon
ajaksi. Jos tilapdiselle, osa-aikaiselle tyolle ndhd&an tarvetta pidempéaan kuin kaksi viikkoa,
vaihtoehdoksi mietitdan osasairauspdivarahan hakemista tai muita toimenpiteitd palkanmaksun
osalta. Mikali tarve tilapdiselle tyojarjestelylle on lyhyt (1 — 5 péivad), voivat tyontekija ja
lahiesimies tehd& yhdessé arvion tilapdisen tyojarjestelyn kaytosta.

Kun tilapéisen tyojarjestelyn on tarkoitus kestaa yli 5 paivéa, tekee arvion aina tyoterveyslaakari.
Tarvittaessa ladkarin arvio on mahdollista pyytadd myos lyhytkestoiseen tilapéiseen tydjarjestelyyn.
Laakéarin antamasta todistuksesta ilmenevat tarve tilapaiselle tydjarjestelylle, suositeltu kesto seka
ne tyorajoitteet, jotka tilapaisessa tyojarjestelyssé tulee huomioida.



Tyojarjestelyt

Tilapéinen tyojarjestely voi olla esimerkiksi

kevennettyé/raataloitya tyotd omassa tyoyksikossé (tyoyksikossa esimies méaérittelee
tehtévéat henkilon osaaminen ja tyokyky huomioiden)

kevennettya tyota jossakin muussa tydyksikdssa (tehtdvat sovitaan ennen siirtymista ko.
yksikon esimiehen kanssa)

kouluttautuminen, l&hi- tai verkko-opinnot (tyénantajan hyvéksymat koulutukset)
uusien tyontekijoiden perehdyttamista tai perehdytysmateriaalin valmistelua
perehtymisté uusiin/toisenlaisiin tyotehtéviin

etatyd (mikali tydtehtavat sen mahdollistavat)

Mikali tyoterveysladkari arvioi tilapdisen tyon mahdolliseksi, tyontekija saa kirjallisen todistuksen
(el sairauslomatodistusta), jonka perusteella esimies suunnittelee tilapaista tyota.



Tydntekija ja esimies keskustelevat
tilanteesta. Suositus: vartu-keskustelu ja
kirjaus.

Tyontekijan tyokyky alentunut véliaikaisesti ja
tunnistetaan tarve muuttaa ty6tehtavia, jotta
tyonteon edellytykset sailyvat.

los tarvetta jatkoselvittelylle, tehddan
yhteistyossa tydntekijan, esimiehen,
tyéterveyshuollon ja henkiléstéhallinnon
kanssa.

[ Paadytaan Tilapdisen tyén malliin ]

1. Tyontekijan tyotehtavat palaavat
tehtavankuvan mukaisiksi.

Tyontekija varaa ajan tyoterveyshuollosta.
Laskari arvioi tilapaisen tyon
mahdollisuuden ja rajoitteet.

Lyhyesta tilapdisesta tyosta, 1-5 pdivaa,

2. Tarve tyon raataléintiin jatkuu
(arvioidaan tyotehtavat, palkkaus,

kesto, ammatillisen kuntoutuksen

keinot, uudelleensijoitus jne.). Tf,La‘Pﬁ’LSEVL tHbV\: ma LLIL voidaan sopia ilman laskarissa kéi\%'tié.

.. s
- a‘P U ‘tg ) RH \/H n tum MALLSEeN Jos tilapéinen tyé on mahdollista, ladkari
kirjaa suosituksen/todistuksen [tilapaisesté
tyosta tyorajoitteet huomioiden. Ladkari,

Y tyontekija ja esimies kdyvat tarvittaessa
keskustelua asiasta. Laakari ei kirjoita
sairauslomatodistusta.
Esimies jarjestaa tilapaista tyota (raataloitya tyota) sovitun C
mukaisesti niissd maarin kuin mahdollista. Lahtokohtaisesti
pyritdan aina jarjestimaan tilapdista tysta, jos suositus Tyontekija aloittaa tilapdisen tydn sovitun [ Paadytaan Tilapdisen tydn malliin J
tyoterveyshuollosta. mukaisesti.

Jos tarvetta osa-aikatyodlle pidempaan kuin
kahdeksi viikoksi, harkitaan mm. Tilapdisen tyon aika kirjataan

. e e v aas s i ESS:iin korvaavan tyon koodilla.
osasairauspdivarahan kdyttamista.

Kesto 1 pv — 8 vkoa




